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7 kap. Tillsyn

8 kap. Pafdljder

9 kap. Overklagande
Overgangsbestammelser

1 kap. Lagens andamal och tillampningsomrade

1§ Lagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att aven i
Ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Lag (1994:579).

2 § Denna lag galler varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for en
arbetsgivares rakning. | fraga om fartygsarbete galler lagen aven nar svenska fartyg
anvands till sjéfart utanfér Sveriges sjoéterritorium.

| fraga om fartyg och fartygsarbete ska vad som sags i denna lag om
Arbetsmiljoverket i stallet galla Transportstyrelsen. Vad som sags om en
arbetsgivare i denna lag ska savitt avser fartyg ocksa galla en redare, aven da
fartygsarbete utférs av nagon annan an den som ar anstalld av redaren. Med redare
likstalls i denna lag den som i redarens stélle utévar ett avgérande inflytande 6ver
fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra an arbetsgivare och arbetstagare finns
bestammelser i 3 och 5 kap.
Lag (2018:126).

2 a § Bestammelser om befalhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364).

| fraga om varor som ar avsedda for konsumenter eller som kan antas komma att
anvandas av konsumenter géaller ocksa produktsakerhetslagen (2004:451). Lag
(2018:126).



2 b § Bestammelser om tillverkning, utslappande pa marknaden och anvandning
av amnen, aven nar de ingar i blandningar eller i varor, finns i Europaparlamentets
och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvardering, godkannande och begransning av kemikalier (Reach), inrattande av en
europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av
radets forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94
samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG,
93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG.

Bestammelser om utformning och tillverkning av personlig skyddsutrustning finns i
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 2016/425 av den 9 mars 2016 om
personlig skyddsutrustning och om upphavande av radets direktiv 89/686/EEG. Lag
(2018:126).

2 c § Bestammelsernai 2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ och 3 kap. 4 § andra
stycket galler utlandska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. Regeringen far meddela
foreskrifter om att aven andra bestammelser i lagen ska galla for sadana fartyg. Lag
(2018:126).

3 § Vid tillampning av 2-4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare likstallas

1. den som genomgar utbildning, med undantag for barn i férskolan och elever i
fritidshemmet,

2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och annan som
fullgor i lag foreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig utbildning for
verksamhet inom totalférsvaret.

De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstallas med arbetstagare aven vid
tillampning av 5 kap. 1 och 3 §§. | fraga om dem som genomgar utbildning finns
dessutom sarskilda bestammelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 §§, 7 kap. 13 och 14
§§ samt 9 kap. 3 §.



| fall som avses i forsta och andra styckena ska det som i lagen sags om
arbetsgivare galla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utférs. Lag
(2010:856).

4 § FOor deltagare i arbetsmarknadspolitiska program ar denna lag tillamplig i den
utstrackning som framgar av 7 § lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshojande verksamhet som har anvisats
av socialnamnd ar denna lag tillamplig i den utstrackning som framgar av 4 kap. 6 §
socialtjanstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket ger sysselsattning enligt 4 § lagen (1994:137) om
mottagande av asylsokande m.fl. ar denna lag tillamplig i den utstrackning som
framgar av 5 § lagen om mottagande av asyls6kande m.fl.

Att denna lag i vissa fall, utdver vad som framgar av 2 § forsta stycket andra
meningen, galler aven utomlands framgar av 5 § lagen (2010:449) om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser. Lag (2020:476).

58§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
sarskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag.
Lag (1991:677).

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1§ Arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljon
vara tillfredsstallande ocksa med hansyn till sjosakerhetens krav.

Arbetsférhallandena skall anpassas till manniskors olika férutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.



Arbetstagaren skall ges mgjlighet att medverka i utformningen av sin egen
arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som rér hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren
inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohalsa eller
olycksfall. Darvid skall aven loneformer och férlaggning av arbetstid beaktas.
Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begransas.

Det skall efterstravas att arbetet ger méjligheter till variation, social kontakt och
samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsférhallandena ger méjligheter till personlig och
yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdmmande och yrkesmassigt ansvar. Lag
(2003:365).

2 § Arbete skall planlaggas och anordnas sa, att det kan utféras i en sund och
saker miljo.

3 § Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den ar lamplig fran
arbetsmiljosynpunkt.

4 § De arbetshygieniska forhallandena nar det galler luft, ljud, ljus, vibrationer och
liknande skall vara tillfredsstallande.

Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand,
explosion, elektrisk strom eller liknande.
Lag (2003:365).

58§ Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa beskaffade
och placerade och brukas pa sadant satt, att betryggande sakerhet ges mot ohalsa
och olycksfall.

6§ Amne som kan féranleda ohalsa eller olycksfall far anvandas endast under
forhallanden som ger betryggande sakerhet.



7 § Kan betryggande skydd mot ohéalsa eller olycksfall icke nas pa annat satt, skall
personlig skyddsutrustning anvandas. Denna skall tilhandahallas genom
arbetsgivarens forsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahallas av
redaren, om inte nagon annan som arbetstagaren ar anstalld hos har atagit sig detta
ansvar.

Lag (2003:365).

8 § | den utstrackning som féranleds av arbetets art och arbetstagarnas behov ska
det finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien, fortaring och vila samt
forsta hjalp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport ska vara lampade for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgarder for hjalp och vard vid olycksfall eller sjukdom
samt kost och vatten ombord pa fartyg finns det ytterligare bestammelser i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2019:614).

9 § Sarskilda bestammelser om konstruktion och utformning av byggnader finns i
plan- och bygglagen (2010:900) och foreskrifter som har meddelats med stdd av den
lagen.

Lag (2010:905).

10 § Bestammelser om arbetstid finns i arbetstidslagen (1982:673) och i foreskrifter
som har meddelats med stdd av den lagen.

Bestammelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman och lagen (2016:960) om arbetstid vid
inlandssjofart.

Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns i lagen (2005:395)
om arbetstid vid visst vagtransportarbete.



Sarskilda bestammelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §. Lag
(2016:961).

3 kap. Allmanna skyldigheter

1§ Bestammelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande av kraven pa
arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579).

1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att 4stadkomma en god
arbetsmiljo. Lag (1994:579).

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid vara
att allt sddant som kan leda till ohalsa eller olycksfall skall andras eller ersattas sa att
risken for ohalsa eller olycksfall undanrgjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk for ohalsa och olycksfall som kan f6lja
av att arbetstagaren utfor arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar
skall underhallas val. Lag (2002:585).

2 a § Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo.

Han ska utreda arbetsskador, fortldpande undersoka riskerna i verksamheten och
vidta de atgarder som féranleds av detta.

Atgéarder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid upprattas.



Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa lampligt satt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de
uppgifter som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialférsakringsbalken vilar pa
honom. Lag (2010:1225).

2 b § Regeringen far meddela foreskrifter i fragor som faller under
Arbetsmiljoverkets tillsynsansvar om att 2 a § forsta och andra styckena ska galla
aven i fraga om att félja Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkdnnande
och begransning av kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk
kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets
forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt
radets direktiv 76/ 769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,
93/105/EG och 2000/21/EG. Lag (2010:1543).

2 ¢ § Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljoé och rehabilitering. Foretagshalsovarden skall sarskilt arbeta for att
forebygga och undanréja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljé, organisation, produktivitet
och halsa. Lag (2010:1543).

3 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kdnnedom om de
forhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de
risker som kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall forvissa sig om att
arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad han har att iaktta for att
undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall se till att endast arbetstagare som har
fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade till omraden dar det finns en pataglig risk for
ohalsa eller olycksfall.



Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta annan lamplig
atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets
planlaggning och anordnande skall beaktas att manniskors férutsattningar att utféra
arbetsuppgifter ar olika.

Lag (2002:585).

3 a § En arbetsgivare ska utan drojsmal underratta den myndighet som regeringen
bestammer om dddsfall eller svarare personskada som har intraffat i samband med
arbetets utférande.

En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underratta samma myndighet om skador i
samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och om tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv och halsa.

Foreskrifter om befalhavares skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa
handelser finns i 6 kap. 14 § sjdlagen (1994:1009). Lag (2013:610).

4 § Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet av
de atgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljé. Han skall folja
givna foreskrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i
ovrigt som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller
halsa, skall han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren
ar fri fran ersattningsskyldighet for skada som uppstar till foljd av att han underlater
att utféra arbetet i avvaktan pa besked om det skall fortsattas. Lag (1991:677).

5§ |fraga om arbete som arbetsgivare sjalv utfor skall denna lag och med stéd
darav meddelade foreskrifter iakttagas i tillampliga delar. Detsamma galler nar tva
eller flera for gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet utan att ha
arbetstagare anstalld, dock ej om verksamheten bedrives endast av medlemmar av
samma famil;.



Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig
verksamhet utan anstalld ar skyldig att folja vad i denna lag och med stéd av den har
foreskrivits i fraga om teknisk anordning och amne, som kan féranleda ohalsa eller
olycksfall, samt betraffande gemensamt arbetsstalle.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter far meddelas om skyldigheter aven i andra
avseenden. Lag (1994:579).

6 § Den som later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska

1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att
arbetsmiljosynpunkter beaktas nar det galler saval byggskedet som det framtida
brukandet,

2. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering av
arbetet med de uppgifter som angesi 7 a §, och

3. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare for utforande av arbetet med de
uppgifter som anges i 7 b och 7 f §§.

Den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete kan utse sig sjalv eller
nagon annan till byggarbetsmiljgsamordnare. Om nagon annan har utsetts befrias
dock inte den som later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete fran ansvar for
sadana arbetsuppgifter som anges i forsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934).

7 § Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller
anlaggningsarbete ska arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar, inom
ramen for sina uppdrag, se till att arbetsmiljésynpunkter beaktas nar det galler saval
byggskedet som det framtida brukandet. Lag (2008:934).

7 a§ Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 2 har utsetts for
planering och projektering av ett byggnads- eller anlaggningsarbete, ska samordna
tilampningen av relevanta arbetsmiljoregler som under varje skede av planeringen
och projekteringen ska foljas i fraga om saval byggskedet som brukandet av
byggnaden eller anlaggningen. Det galler sarskilt da fragor om planeringen av
arbetsmoment som ska utforas samtidigt eller efter varandra avgors och nar



tidsatgangen for sddana arbetsmoment beréknas.
Byggarbetsmiljdsamordnaren ska beakta en sadan arbetsmiljéplan och annan
dokumentation som avses i 4 kap. 8 § andra stycket 1-3. Lag (2008:934).

7 b § Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 3 har utsetts for
utférande av ett byggnads- eller anlaggningsarbete, ska se till att samordna arbetet
med att férebygga risker for ohalsa och olycksfall pa arbetsstallet och utféra de
uppgifter som framgar av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljoregler nar tekniska eller
organisatoriska fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utféras samtidigt
eller efter varandra avgors och nar tidsatgangen for sadana moment beraknas,

2. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljéregler for att sakerstalla att den
eller de som bedriver verksamhet pa arbetsstallet tillampar dessa regler pa ett
systematiskt satt samt foljer en arbetsmiljoplan,

3. samordna atgarder for att kontrollera att byggnads- eller anlaggningsarbetet
med avseende pa arbetsmiljon utférs pa ett korrekt satt,

4. vidta nédvandiga atgarder for att sdkerstalla att endast behdriga personer ges
tilltrade till arbetsstallet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pa dem som bedriver
verksamhet pa ett gemensamt arbetsstalle.

Lag (2008:934).

7 c § Detsom sagsi6 § och i foreskrifter som har meddelats med stdd av 4 kap. 8
§ om den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ska i stallet galla en av
denne anlitad uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjalvstandigt ansvara for planering och
projektering eller arbetets utforande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avses i 6 § och i de anslutande
foreskrifterna ska avila uppdragstagaren vid utférandet av uppdraget.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) ska tillampas pa uppdrag enligt forsta stycket
1, ska det som sags i 6 § och i foreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 8
§ galla for uppdragstagaren vid arbetets utforande. Det galler dock inte om det



skriftligen har avtalats att det som sags i 6 § och i de anslutande foreskrifterna i
stallet ska galla for den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet. Lag
(2008:934).

7d§ Om ett fast driftsstalle ar gemensamt arbetsstalle for flera verksamheter, ar
den som rader 6ver arbetsstallet ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor.
Om ett fartyg ar gemensamt arbetsstalle for flera verksamheter ar redaren ansvarig
for samordningen. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige ar dock den som
svarar for varvsdriften ansvarig for samordningen. Ansvaret fér samordning av
skyddsatgarder som féranleds av att ett fartyg ar under lastning eller lossning i en
svensk hamn avilar den arbetsgivare som har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan dverlatas till nagon som bedriver
verksamhet pa arbetsstéllet eller, i fraga om lastning eller lossning av ett fartyg i
svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

| fraga om annat gemensamt arbetsstalle an som avses i forsta stycket kan de som
bedriver verksamhet dar komma o6verens om att en av dem ska vara ansvarig for
samordningen. Det galler inte for arbetsstallen for byggnads- eller
anlaggningsarbete.

Lag (2008:934).

7 e § Den som ar ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7 d § ska
se till att

1. arbetet med att férebygga risker for ohalsa och olycksfall samordnas pa det
gemensamma arbetsstallet,

2. arbete tidsplaneras pa det satt som behodvs for att férebygga risker for ohalsa
och olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstallet,

3. allmanna skyddsanordningar inrattas och underhalls och allmanna skyddsregler
for arbetsstallet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behdvas for ett visst eller



vissa arbeten klargors, och
5. personalutrymmen och sanitara anordningar inrattas pa arbetsstallet i behdvlig
omfattning. Lag (2008:934).

71§ Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgér gemensamt arbetsstalle med
annan verksamhet som avses i 7 d §, tillampas 6-7 c §§ i fraga om byggnads- eller
anlaggningsarbetet samt 7 d och 7 e §§ i fraga om den 6vriga verksamheten.

Den som ar ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7 d § ska i syfte
att astadkomma tillfredsstallande skyddsforhallanden se till att samrad kommer till
stdnd med den som har utsetts till byggarbetsmiljosamordnare enligt 6 §.

Lag (2008:934).

7 g § De som samtidigt, eller i tidsmassig anslutning till varandra, bedriver
verksamhet pa ett gemensamt arbetsstélle, ska samrada och gemensamt verka for
att astadkomma tillfredsstallande skyddsforhallanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordningarna pa det
gemensamma arbetsstallet inte medfor att nagon som arbetar dar utsatts for risk for
ohalsa eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstéllet ska
folja anvisningar fran en byggarbetsmiljdsamordnare i fraga om byggnads- eller
anlaggningsarbete och fran den som ar ansvarig for samordningen av
arbetsmiljofragor i ovriga fall. Lag (2008:934).

7 h § Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska se till
att arbetsmiljésynpunkter beaktas vid projekteringen nar det galler saval byggskedet
som det framtida brukandet samt se till att olika delar av projekteringen samordnas.

Lag (2008:934).

8 § Den som tillverkar, importerar, dverlater eller upplater en maskin, ett redskap,
skyddsutrustning eller annan teknisk anordning ska se till att anordningen erbjuder
betryggande sakerhet mot ohalsa och olycksfall, nar den slapps ut pa marknaden,



avlamnas for att tas i bruk eller stalls ut till forsaljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket far visas pa massor,
utstallningar eller liknande om det tydligt anges att kraven inte ar uppfylida och att
anordningen inte far slappas ut pa marknaden eller aviamnas for att tas i bruk forran
den uppfyller kraven. Satts anordningen i funktion ska tillrackliga sakerhetsatgarder
vidtas mot olycksfall.

Anvisningar for anordningens montering, installation, anvandning och skétsel samt
ovriga uppgifter om anordningen som ar av betydelse for att forebygga ohalsa och
olycksfall (produktinformation) ska medfdlja vid aviamnandet genom tydlig markning,
i form av handlingar eller pa annat satt. Information av sarskild betydelse for
arbetsmiljon ska lamnas vid marknadsfoéring av anordningen. Lag (2008:295).

8 a§ Vad som sags i 8 § galler inte sadan skyddsutrustning som omfattas av
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 2016/425 av den 9 mars 2016 om
personlig skyddsutrustning och om upphavande av radets direktiv 89/686/EEG.

Lag (2018:126).

9 § Den som tillverkar, importerar eller 6verlater ett amne, som kan féranleda
ohalsa eller olycksfall, skall vidta de atgarder som behoévs for att hindra eller
motverka att amnet vid avsedd anvandning innebar risk fran skyddssynpunkt.

Vad som sags i 8 § tredje stycket om produktinformation och information vid
marknadsféring skall galla aven i fraga om amnen som kan féranleda ohalsa eller
olycksfall. Lag (2002:585).

10 § Den som Overlater eller upplater en férpackad produkt skall se till att
forpackningen inte innebar risk for ohalsa eller olycksfall.
Lag ( 1991:677).

11 § Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behovliga
skyddsanordningar satts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgarder vidtas. Lag
(1991:677).



12 § Den som rader over ett arbetsstalle skall se till att det pa arbetsstallet finns
sadana fasta anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i
forhallande till honom inte utsatts for risk for ohalsa eller olycksfall. Han skall aven
se till att andra anordningar som finns pa arbetsstallet kan anvandas utan sadan
risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet skall vidta de
skyddsatgarder som behdvs i detta arbete. Lag (1994:579).

13 § 17 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall for den som upplater en
lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord foér arbete eller som
personalutrymme. Lag (1994:579).

14 § Har upphavts genom lag (2008:934).

4 kap. Bemyndiganden

1§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far, i fraga om
tekniska anordningar eller amnen som kan orsaka ohalsa eller olycksfall, meddela
foreskrifter om

1. villkor for tillverkning, anvandning samt markning eller annan
produktinformation,

2. provning eller kontroll av att foreskrivna krav eller villkor ar uppfyllida, och

3. férbud mot eller sarskilda villkor for eller annan begransning av utslappande pa
marknaden.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om utformning och anvandning av skyddsanordningar mot fall till Iagre niva. Lag
(2013:610).



2§ Om det behdvs for att forebygga ohalsa eller olycksfall i arbetet, far regeringen
eller den myndighet som regeringen bestammer meddela féreskrifter om att ett
tillstand, godkannande eller annat bevis om 6verensstammelse med gallande krav
fordras innan

1. arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anlaggningar far anvandas, och

2. tekniska anordningar eller &mnen som kan leda till ohalsa eller olycksfall far
slappas ut pa marknaden, anvandas eller aviamnas for att tas i bruk. Lag
(2013:610).

3 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om att

1. det pa arbetsstéllen ska foras en forteckning éver dar befintliga tekniska
anordningar av vissa slag eller vissa amnen som kan leda till ohalsa eller olycksfall,
och

2. arbetsgivare ska fora register dver arbetstagare som utsatts for exposition som
kan medféra ohalsa med uppgift om arbetet och expositionen samt att arbetsgivare
ska lamna uppgifter ur registret till Iakare.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far ocksa meddela
foreskrifter om undersékning av skyddsforhallandena i ett visst slag av verksamhet
och om installation av tekniska anordningar.

En arbetstagare ska pa begaran ges tillfalle att ta del av de uppgifter i register enligt
forsta stycket 2 som rér honom eller henne. Lag (2013:610).

4 § Om det ar av sarskild betydelse fran skyddssynpunkt, far regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer meddela foreskrifter om férbud att anvanda
arbetsprocesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller amnen som kan
leda till ohalsa eller olycksfall. Lag (2013:610).

5§ Om ett arbete innebar risk for ohalsa eller olycksfall, far regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer meddela féreskrifter om skyldighet att ordna
med lakarundersokning eller vaccinering eller annan forebyggande behandling mot
smitta av dem som sysselsatts eller ska sysselsattas i arbetet.



Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far ocksa meddela
foreskrifter om forbud att till arbetet anlita den som vid lakarundersékning har visat
sjuklighet eller svaghet som gér honom eller henne sarskilt mottaglig for risk for
ohalsa eller olycksfall. Lag (2013:610).

6 § Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare, far
regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddela foreskrifter om
forbud mot att arbetet utférs av arbetstagare som tillhér en sadan grupp eller om att
sarskilda villkor ska galla nar arbetet utférs av sadana arbetstagare. Lag (2013:610).

7 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om att register ska foras vid en lakarundersékning som avses i 5 och 6
§§ med uppgifter om de undersdktas namn och om undersokningsresultatet.

Lag (2013:610).

8 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela
foreskrifter om
1. forhandsanmalan
a) nar det galler skyldighet fér den som later utfora ett byggnads- eller
anlaggningsarbete att se till att en sddan anmalan lamnas till tillsynsmyndigheten,
och
b) i dvrigt, samt
2. skyldighet att i 6vrigt géra anmalan eller lamna uppgifter till tillsynsmyndigheten
eller att férvara handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far vidare meddela
foreskrifter om
1. att den som later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska se till att

a) det upprattas en arbetsmiljoplan,

b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation som ska beaktas
vid efterfoljande arbeten, och

c) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med hansyn till hur arbetet
fortskrider och de eventuella forandringar som agt rum,



2. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska uppréatta eller lata
uppratta en arbetsmiljéplan och utarbeta en sadan dokumentation som avses i 1,

3. att en byggarbetsmiljdsamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se till att det
genomfors nddvandiga anpassningar av en arbetsmiljéplan och sadan
dokumentation som avses i 1, och

4. skyldighet att i 6vrigt uppratta handlingar som har betydelse fran
skyddssynpunkt. Lag (2008:934).

9 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om skyldighet for lakare att hos tillsynsmyndigheten géra anmalan om
sjukdom som kan ha samband med arbete och att lamna tillsynsmyndigheten
upplysningar och bitrade. Lag (2013:610).

10 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela de
ytterligare foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och om allmanna skyldigheter i
fraga om arbetsmiljon som behovs for att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far ocksa meddela
foreskrifter om att den som ensam eller gemensamt med en familjemedlem driver
yrkesmassig verksamhet utan nagon anstalld ska félja denna lag och foreskrifter
som har meddelats med stdd av lagen nar det galler skyldigheter i andra avseenden
an som framgar av 3 kap. 5 § andra stycket.

Lag (2013:610).

5 kap. Minderariga
1§ Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

2 § En minderarig far inte som arbetstagare eller pa annat satt anlitas till eller utféra
arbete fore det kalenderar da den minderarige fyller sexton ar och inte heller innan
den minderarige har fullgjort sin skolplikt.



Forsta stycket hindrar inte att en minderarig som har fyllt tretton ar anlitas till eller
utféra latt arbete som inte ar av sadant slag att det kan inverka skadligt pa den
minderariges halsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om undantag fran forsta stycket for anlitande av en minderarig som inte har fyllt
tretton ar. Ett sddant undantag far endast avse mycket latt arbete av sadant slag att
speciella och betydande tillampningsproblem skulle uppsta, om undantag inte gavs.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om sadant arbete som avses i andra och tredje styckena.

| sjidmanslagen (1973:282) och fartygssakerhetslagen (2003:364) finns sarskilda
bestdmmelser om minimialder for fartygsarbete. Lag (2013:610).

3 § En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete pa ett satt som medfor risk
for olycksfall eller for dveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den
minderariges halsa eller utveckling.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om villkor for eller forbud mot att en minderarig anlitas till eller utfér arbete som
medfér pataglig risk for olycksfall eller fér dveranstrangning eller annan skadlig
inverkan pa den minderariges halsa eller utveckling. Lag (2013:610).

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om att det vid lakarundersokningar som har foreskrivits med stod av 2 §
fijarde stycket eller 3 § andra stycket ska foras register med uppgifter om de
undersoktas namn och om undersodkningsresultatet.

Lag (2013:610).

5§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om arbetstidens langd och férlaggning fér minderariga som anlitas till
eller utfor arbete. Lag (2013:610).



6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt satt organiserad
arbetsmiljoverksamhet. Lag (1991:677).

2 § Pa ett arbetsstalle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska det
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljoombud).
Skyddsombud ska utses aven pa ett annat arbetsstalle, om arbetsférhallandena
kraver det. FOr skyddsombud bor ersattare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara
bunden av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren. Finns det inte nagon sadan
organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstalle dar sadan skyddskommitté som avses i 8 § inte har tillsatts far en
lokal avdelning inom ett féorbund eller en med sadan avdelning jamforlig
sammanslutning av arbetstagare utse ett skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstallet (regionalt skyddsombud).

Ratten att utse ett regionalt skyddsombud galler endast om avdelningen eller
sammanslutningen har nagon medlem pa arbetsstallet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg ska utses finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870).

3 § Finns vid arbetsstalle mer an ett skyddsombud, skall ett av ombuden utses att
vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.

4 § Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och skall verka for
en tillfredsstallande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade
vaka over skyddet mot ohalsa och olycksfall samt 6ver att arbetsgivaren uppfyller
kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg skall vidare vaka over att fartyget har
den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter.



Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av
anvandning av amnen som kan medféra ohalsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare delta vid upprattande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om férandringar av betydelse for
arbetsmiljéférhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig
utbildning. Lag (2003:365).

5§ Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som
fordras for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina
anstallningsférmaner.

6 § Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhalla de upplysningar
i 6vrigt som behdvs fér ombudets verksamhet.

6 a§ Om ett skyddsombud anser att atgarder behdéver vidtas for att uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och
begara sadana atgarder. Skyddsombudet kan ocksa begara att en viss
undersdkning ska goras for kontroll av férhallandena inom skyddsomradet. Pa
framstallning ska arbetsgivaren genast lamna skyddsombudet en skriftlig bekraftelse
pa att arbetsgivaren mottagit dennes begaran. Arbetsgivaren ska utan dréjsmal
lamna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte det eller beaktas inte begaran inom
skalig tid, ska Arbetsmiljoverket efter framstallan av skyddsombudet prova om
forelaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas.

Sadan framstallning av ett skyddsombud pa fartyg ska i stéllet ldmnas till
Transportstyrelsen, som ska préva om forelaggande eller forbud enligt
fartygssakerhetslagen (2003:364) ska meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs behandling
av en arbetsmiljéfraga.



Ett skyddsombuds begaran enligt forsta stycket far aven avse skyddsatgarder som
behdvs for att arbetsgivaren pa det arbetsstalle dar skyddsombudet ar verksamt ska
uppfylla sina skyldigheter gentemot utomstaende arbetskraft enligt 3 kap. 12 §.

Det som i forsta och andra styckena sags om skyddsombud ska ocksa galla for
studerandeskyddsombud som avses i 17 §.
Lag (2009:870).

7 § Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa
och kan rattelse inte genast uppnas genom att skyddsombudet vander sig till
arbetsgivaren, kan skyddsombudet bestamma att arbetet ska avbrytas i avvaktan pa
stallningstagande av Arbetsmiljoverket.

Om det ar pakallat fran skyddssynpunkt och rattelse inte genast kan uppnas genom
att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren kan skyddsombudet i avvaktan pa
Arbetsmiljoverkets stallningstagande avbryta arbete som en arbetstagare utfor
ensam.

Overtrads en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller som péa grund
av forordnande enligt 9 kap. 5 § ska galla omedelbart, kan skyddsombudet avbryta
sadant arbete som avses med férbudet.

Ett skyddsombuds atgarder enligt forsta-tredje styckena far aven avse arbete som
utférs av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

For skada till féljd av nagon atgard som avses i denna paragraf ar ett skyddsombud
fritt fran ersattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete péa fartyg och om
verkan av en sadan atgard finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag
(2009:870).

8 § Vid ett arbetsstalle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska
det finnas en skyddskommitté, sammansatt av féretradare for arbetsgivaren och
arbetstagarna. En skyddskommitté ska tillsattas aven vid arbetsstallen med mindre



antal arbetstagare, om det begars av arbetstagarna.

Foretradare for de anstallda utses bland arbetstagarna av en lokal
arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns det ingen sadan organisation utses féretradare
av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstalle dar det finns studerandeskyddsombud ska aven tva av dessa
inga i skyddskommittén.

Studerandeskyddsombuden bestammer sjalva vilka av dem som ska inga i
skyddskommittén.

Bestammelser om hur en skyddskommitté pa fartyg ska tillsattas finns i
fartygssakerhetslagen (2003:364).
Lag (2009:870).

9 § Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsstallet
samt folja arbetets genomférande. Den skall noga folja utvecklingen i fragor som ror
skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande
arbetsmiljoférhallanden. En skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka éver att
fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. |
skyddskommittén skall behandlas fragor om

1. foretagshalsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohéalsa eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rorande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet. Lag
(2003:365).

9 a § Till skyddskommitté som avses i 8 § far genom ett kollektivavtal utses ett
organ som behandlar ocksa andra fragor an som anges i 9 §. Ett sadant organ far
ha en annan benamning an skyddskommitte.



Denna paragraf ar inte tillamplig i fraga om skyddskommitté pa fartyg. Lag
(2011:741).

10 § Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett arbetsstalle
over vilket dennes arbetsgivare inte rader ar den arbetsgivare som rader éver
arbetsstallet skyldig att lata skyddsombudet fa tilltrade dit i den omfattning som
ombudet behdver for att fullgora sitt uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges férsamrade
arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphér skall
arbetstagaren vara tillférsakrad arbetsforhallanden och anstaliningsvillkor, vilka
Overensstammer med eller ar likvardiga med dem som skulle ha ratt om han ej hade
haft uppdraget.

Lag (1994:579).

11 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han ersatta uppkommen
skada. Vid beddmande om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tagas
aven till omstandigheter av annan an rent ekonomisk betydelse. Om det med
hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt, kan skadestandet
nedsattas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten fordelas mellan dem
efter vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

12 § Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall underratta motparten om sitt
ansprak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Har inom den tiden
forhandling rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan vackas
inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan
vackas inom atta manader fran skadans uppkomst.



Forsta stycket skall tilldampas pa motsvarande satt i fraga om ansprak pa
anstallningsférmaner enligt 5 §.

lakttages ej vad som foéreskrives i forsta eller andra stycket, ar ratten till talan
forlorad.

For skyddsombud pa fartyg galler fartygssakerhetslagen (2003:364) i stallet for vad
som anges i denna paragraf.
Lag (2003:365).

13 § Mal om tilldampning av 10 och 11 §§ handlaggs enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister. | fraga om talan mot arbetstagare eller, i fall som avses i
10 § andra stycket, mot den som rader 6ver ett arbetsstalle galler dock vad som ar
foreskrivet om rattegang i allmanhet. Lag (1994:579).

14 § | férhallande till arbetsgivare vinner 4--7 och 10--13 §§ tilldmpning nar den
organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har underrattat
arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har kunnat nas, sant
underrattelse om valet till arbetsstallet.

15§ Detsomsagsib §, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ ska
tillampas pa motsvarande satt pa en ledamot av en skyddskommitté som inte ar
studerandeskyddsombud.

For studerandeskyddsombud ska 10 § forsta och andra styckena, 11, 12 och 14 §§
tillampas pa motsvarande satt. For mal om tillampning av 10 och 11 §§ som ror
studerandeskyddsombud gaéller det som ar foreskrivet om rattegang i allmanhet.
Lag (2009:870).

16 § Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har utsetts
av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, ager aven lagen
(1974:358) om facklig fértroendemans stallning pa arbetsplatsen tilllampning. Har
skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pa fartyg utsetts av de
ombordanstallda, tillampas lagen som om han eller hon var utsedd av sin lokala



arbetstagarorganisation. Det som sags i denna paragraf galler dock inte i den man
ombuds eller ledamots rattigheter enligt detta kapitel eller enligt
fartygssakerhetslagen (2003:364) darigenom skulle inskrankas.

Lag (2003:365).

17 § De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen ges tillfalle
att medverka i arbetsmiljdarbetet pa arbetsstallet, om det ar rimligt med hansyn till
utbildningens art och utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbetsmiljdarbete
ska anpassas efter deras alder, mognad och forutsattningar i dvrigt nar det galler

1. elever i forskoleklass och i lagre arskurs an arskurs 7 i grundskolan,
specialskolan och i motsvarande utbildningar samt i sameskolan,

2. elever i grundsarskolan, gymnasiesarskolan och motsvarande utbildningar, och

3. elever i kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning.

Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7-10 och gymnasieskolan
samt motsvarande utbildningar féretrads i arbetsmiljdarbetet av elevskyddsombud.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan utbildning fér vuxna an
kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning foretrads i arbetsmiljoarbetet av
studerandeskyddsombud. Ett studerandeskyddsombud ska vara minst 18 ar. Lag
(2020:449).

18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden av de
studerande.

Huvudmannen for utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och
studerandeskyddsombuden far den utbildning och den ledighet som behdvs for
uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ratt till den information
som behdvs for uppdraget. For elevskyddsombuden galler dock ratten till information
inte sadana uppgifter som ar féremal for tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta



stycket. | fraga om uppgifter som ar foremal for sekretess i det allmannas
verksamhet galler offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

7 kap. Tillsyn

1§ Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn 6ver att denna lag och féreskrifter som
meddelats med stdéd av lagen foljs.

Med undantag for 13 § galler detta kapitel inte fartygsarbete.
Bestammelser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrankningar i ratten att anvanda
fartyg finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

2 § Regeringen far meddela féreskrifter om Arbetsmiljoverkets tillsyn enligt detta
kapitel 6ver att Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006 av den
18 december 2006 om registrering, utvardering, godkannande och begransning av
kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring av
direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och
kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och
kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG fdljs.
Lag (2010:1543).

3 § Tillsynsmyndighet har ratt att efter anfordran erhalla de upplysningar,
handlingar och prov samt pakalla de undersékningar som behdvs for tillsyn enligt
denna lag.

4 § Den som i sin verksamhet anvander en viss produkt eller har uppdragit at
annan att utféra ett visst arbete ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begaran
ldamna upplysning om vem som har levererat produkten eller utfor arbetet.

Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk anordning eller 6verlatit ett amne, som
kan féranleda ohalsa eller olycksfall, ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begaran
ldmna tillgangliga upplysningar om till vilkka produkten har dverlatits eller upplatits.



Lag (1991:677).

5§ For tillsyn enligt denna lag ska tillsynsmyndigheten ges tilltrade till arbetsstalle
och far dar géra undersodkningar och ta prov. For uttaget prov betalas inte ersattning.

Polismyndigheten ska ldamna den handrackning som behdvs for att
tillsynsmyndigheten ska kunna utova tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, Arbetsmiljoverket, far foreskriva
skyldighet att ersatta tillsynsmyndighetens kostnader for provtagning och
undersokning av prov som skaligen har kravts.

Lag (2014:659).

6 § Om det pa ett gemensamt arbetsstalle som avses i 3 kap. 7 d § tredje stycket
inte finns nagon som ar ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor, far
Arbetsmiljéverket besluta att nagon av dem som bedriver verksamhet dar ska ha
sadant ansvar.

Nar det finns sarskilda skal far Arbetsmiljéverket besluta att ansvaret for
samordningen av arbetsmiljéfragor i fall som avses i 3 kap. 7 d § ska flyttas over till
nagon av dem som bedriver verksamhet pa det gemensamma arbetsstallet.

| fraga om ansvaret for arbetsmiljofragor vid byggnads- eller anlaggningsarbete
enligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljéverket om det finns sarskilda skal i beslut flytta dver
detta ansvar

1. fran en uppdragstagare till den som later utféra byggnads- eller
anlaggningsarbetet i fall som avses i 3 kap. 7 c §, eller

2. fran den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet till en
uppdragstagare i den man det finns ett sadant uppdrag som avsesi 3 kap. 7 c §
forsta stycket 1. Lag (2008:934).

7 § Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2-12
8§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel besluta de forelagganden eller
forbud som behovs for att



1. denna lag eller foreskrifter som har meddelats med stod av lagen ska fdljas, och
2. de bestammelser i férordning (EG) nr 1907/2006 som omfattas av
Arbetsmiljoverkets tillsynsansvar ska foljas.

Ett beslut om forelaggande eller forbud far férenas med vite.
Ett sadant forelaggande eller forbud far riktas dven mot staten som arbetsgivare.

Om nagon inte foljer ett forelaggande, far Arbetsmiljdverket besluta att rattelse ska
ske pa hans eller hennes bekostnad.

Om ett férelaggande har beslutats betraffande en atgard som kraver bygglov,
rivningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen (2010:900) men sadant lov inte
beviljas, upphor férelaggandet att galla i fraga om den atgarden.

Lag (2013:610).

8 § Om det finns nagot missforhallande i skyddshanseende betraffande en lokal,
ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits for arbete eller som
personalutrymme, kan Arbetsmiljoverket meddela férbud enligt 7 § mot en sadan
upplatelse till dess angiven atgard har vidtagits med lokalen, markomradet eller
utrymmet.

Arbetsmiljéverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett markomrade eller ett
utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme, meddela férelagganden
enligt 7 § om undersdkning av skyddsférhallandena pa platsen. Lag (2000:764).

9 § har upphavts genom lag (2000:764).

10 § FOr att sakerstalla forbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet meddela
beslut om forsegling eller annan avstangning av anlaggning, utrymme eller
anordning. Sadant beslut verkstalls genom myndighetens férsorg. Lag (1994:579).

11 § Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ far alaggas att lamna
varningsinformation eller att aterkalla en produkt.
Innehallet i ett sadant alaggande ska motsvara vad som anges i 14-18 §§



produktsakerhetslagen (2004:451). Vad som dar sags om tillverkare ska dock i
stallet avse den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§.

Alaggandet ska férenas med vite om det inte av sarskilda skal r obehdévligt. Lag
(2008:295).

12 § Regeringen kan foreskriva att sarskilda avgifter skall tagas ut i arende enligt
denna lag.

13 § Den som har utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombud eller ledamot
i en skyddskommitté eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte obehdrigen réja eller utnyttja vad
han eller hon under uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsférfarande,
affarsforhallande, en enskilds personliga férhallanden eller forhallande av betydelse
for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sadan lokal
arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§, far han eller hon trots
tystnadsplikten enligt forsta stycket lamna uppgift vidare till en ledamot i
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfragor hos en central
arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor. Ratten att lamna
uppgift vidare galler endast om uppgiftslamnaren underrattar mottagaren om
tystnadsplikten. | sadant fall galler tystnadsplikten ocksa for denne.

| det allmannas verksamhet tillampas i stallet bestammelserna i 10 kap. 11-14 §§
och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870).

14 § Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskyddsombud lamna
var sin kopia av de skriftiga meddelanden i arbetsmiljoéfragor som lamnas till ett
arbetsstalle. Lag (2009:870).

8 kap. Pafoljder



Ansvar

1 § Till boter eller fangelse i hogst ett ar ddoms den som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot ett forelaggande eller férbud som har meddelats med stdd av
7 kap. 7 eller 8 §.

Detta galler dock inte om forelaggandet eller forbudet har férenats med vite. Lag
(2013:610).

2 § Till boter ddms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot féreskrifter
som meddelats med stdd av 5 kap. 2 § tredje eller fjarde stycket,

2. bryter mot foreskrifter om minderarigas arbete som har meddelats med stéd av
5 kap. 3 § andra stycket, 4 eller 5 §,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar en tillsynsmyndighet har
begart upplysningar, handlingar eller prov eller begart undersokningar enligt 7 kap. 3
eller 4 §,

4. utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller satter den ur bruk, eller

5. inte lamnar underrattelse till tillsynsmyndigheten i enlighet med 3 kap. 3 a §.

En garning som omfattas av ett férelaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 § ska inte
medfora straffansvar enligt forsta stycket. Lag (2013:610).

3 § Om ansvar for den som Overtrader 7 kap. 13 § finns bestdmmelser i 20 kap. 3 §
brottsbalken.

Forverkande

4 § Har det vid ett brott som avses i detta kapitel anvants en anordning eller ett
amne i strid mot forbud enligt 7 kap. 7 §, ska egendomen eller dess varde forverkas,
om det inte ar uppenbart oskaligt. Lag (2013:610).

Sanktionsavgift

58§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
foreskrifter om att en sanktionsavgift ska tas ut om en dvertradelse har skett av en
foreskrift som har meddelats med stod av 4 kap. 1-8 §§. Avgiften ska tas ut aven om



Overtradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En féreskrift om sanktionsavgift ska ange hur avgiften beraknas for olika slag av
Overtradelser.

Avgiftsbeloppet ska kunna faststallas direkt med ledning av den angivna
berakningsgrunden. Avgiften ska vara lagst 1 000 och hogst 1 000 000 kronor. Lag
(2013:610).

5 a § Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en garning som omfattas av ett
forelaggande eller forbud enligt 7 kap. 7 §.
Lag (2013:610).

6 § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dar 6vertradelsen skedde.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertradelsen ar ringa eller ursaktlig eller
om det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut
sanktionsavgiften.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:610).

6 a § Arbetsmiljéverket provar genom avgiftsforeldaggande fragor om
sanktionsavgifter.

Avgiftsforelaggande innebar att den som bedéms vara ansvarig enligt 6 § for en
Overtradelse forelaggs att godkanna avgiften omedelbart eller inom viss tid.

Nar forelaggandet har godkants, galler det som domstols lagakraftvunna avgérande
om att avgift ska tas ut. Ett godkdnnande som gors efter det att den tid som angetts i
forelaggandet har gatt ut ar dock utan verkan. Lag (2013:610).

7 § Om avgiftsforelaggandet inte har godkants inom utsatt tid, far Arbetsmiljoverket
ansoka hos den forvaltningsratt inom vars domkrets avgiftsforelaggandet har
utfardats, om att sanktionsavgift ska tas ut.



Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.
Lag (2013:610).

8 § En sanktionsavgift far tas ut bara om ansdkan har delgetts den som
avgiftsforelaggandet riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt da dvertradelsen
skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast sandas till lansstyrelsen. Avgiften ska
betalas till Jansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga kraft. En
upplysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska dréjsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmalsavgift. Den obetalda avgiften och
dréjsmalsavgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av
statliga fordringar m.m.

Lag (2013:610).

9 § Har upphavts genom lag (2013:610).

10 § En beslutad avgift bortfaller om verkstallighet inte har skett inom fem ar fran
det att avgorandet vann laga kraft.
Lag (2013:610). Lag (2013:610).

9 kap. Overklagande

1§ Har upphavts genom lag (2000:764).

2 § Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt foreskrifter
meddelade med stdd av lagen far dverklagas hos allman férvaltningsdomstol.

Provningstillstand kravs vid éverklagande till kammarratten.
Lag (2008:297).



3 § For att ta till vara arbetstagarnas intressen i arenden enligt denna lag far
overklagande enligt 2 § goéras av ett huvudskyddsombud eller, om nagot sadant
ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far éverklagande goras av en
arbetstagarorganisation i den man saken rér medlemmarnas intressen. Om talan
avser annat an fartygsarbete kravs att organisationen tidigare har yttrat sig i arendet.

For att ta till vara de studerandes intressen i arenden enligt denna lag far
overklagande ocksa goras av ett studerandeskyddsombud. Lag (2009:870).

4 § | fraga om foreskrifter far Arbetsmiljéverket understalla regeringen fragor av
sarskild betydelse, innan verket meddelar beslut i arendet. Lag (2000:764).

5§ En tillsynsmyndighet far férordna att dess beslut skall gélla omedelbart. Lag
(2000:764).

Overgangsbestimmelser

1977:1160

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1978, da arbetarskyddslagen (1949:1) och
skogsforlaggningslagen (1963:246) skall upphdra att galla. Till dess regeringen eller,
efter regeringens bestdmmande, arbetarskyddsstyrelsen enligt bemyndigande i den
nya lagen meddelar bestammelser som motsvarar kungorelsen (1949:210) om
forbud att anvanda arbetstagare till malnings- arbete med blyfarg, kungdrelsen
(1949:211) om lakarundersokning och lakarbesiktning till forebyggande av vissa
yrkessjukdomar, kungdrelsen (1949:491) om férbud att anvanda bensolhaltigt amne
vid tillverkning av laderskodon och kungérelsen (1966:521) om férbud att anvanda
minderarig till vissa arbeten skall dock 14 och 16 §§, 26 § andra stycket, 74 § forsta
stycket och 75 § arbetarskyddslagen fortfarande galla.



Vid ikrafttradandet gallande foreskrift, rad eller anvisning, som har meddelats med
stdd av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra stycket arbetarskyddslagen,
ager fortsatt giltighet inom sitt tidigare tillampningsomrade och skall vid tillampningen
av arbetsmiljdlagen anses ha meddelats enligt denna.

Vad som sags i andra stycket skall tillampas pa motsvarande satt i fraga om
foreskrift, rad eller anvisning, som dar ndmns men som avses trada i kraft den 1 juli
1978 eller senare.

Foérekommer i lag eller annan férfattning hanvisning till eller avses eljest dari
foreskrift, som har ersatts genom bestammelse i arbetsmiljdlagen, tillampas i stallet
den nya bestammelsen.

1994:579
Denna lag trader i kraft den 1 oktober 1994.

De aldre bestammelserna i 8 kap. 2 § galler fortfarande i fraga om dvertradelser som
har skett fére den 1 oktober 1994, dock far ej domas till annan pafdljd an boter.

Sanktionsavgift som avses i 8 kap. 5 § denna lag far paféras endast for dvertradelse
som har skett efter lagens ikrafttradande.

1995:326

Denna lag trader i kraft den 1 maj 1995. Beslut som har meddelats fére
ikrafttradandet 6verklagas enligt aldre bestammelser.

2008:297

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008.

2. For beslut som meddelats av Arbetsmiljoverket fore den 1 juli 2008 galler 9 kap.
2 §isin aldre lydelse.

2008:1362



Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009. Vid tillampningav 7 a §
forvaltningsprocesslagen (1971:291) ska Transportstyrelsen i stallet for
Sjofartsverket vara den enskildes motpart, om styrelsen efter ikrafttradandet ar
behorig att handlagga den typ av fraga som ar foremal for prévning.

2010:856

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2011.

2. Aldre bestammelser géller fortfarande for vuxenutbildning for utvecklingsstorda
till utgangen av juni 2012.

2011:741

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2011. For arbetsstallen dar
arbetsmiljosamradet regleras av kollektivavtal vid ikrafttradandet, tillampas lagen
fran och med den 1 januari 2013.

2013:610
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2014.
2. Aldre foreskrifter galler fortfarande for 6vertradelser som har skett fére

ikrafttradandet.

2018:126

1. Denna lag trader i kraft den 21 april 2018.

2. Férelagganden och férbud som har meddelats fore ikrafttradandet med stéd av
7 kap. i forening med 3 kap. 8 § ska fortfarande galla.
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SVERIGES
All oﬁeﬁl'glmégrge utgar fran

folket och riksdagen ar folkets
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